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Bakgrund & Genomforande — Kundurval/externa urval

BAKGRUND

Undersékningen har genomforts av Novus

pa uppdrag av Naturskyddsforeningen. Syftet
med undersokningen ar att folja upp
lokalféreningarnas arbete under verksamhets-
aret 2022, i kretsar respektive lansférbund. Detta
ar den fjarde matningen av féreningsbarometern
som gors — den forsta handlade om
verksamhetsaret 2019.

RESULTAT

Resultaten levereras i en diagramrapport.
Markerade skillnader i rapporten (undergrupper:
krets/lansforbund, kon, alder, sitter i styrelsen
eller ej, alder styrelsen) ar uppmatta skillnader i
jamforelse mot totalen.

Denna undersékning dr en totalundersékning ddr
vi har fragat samtliga Naturskyddsféreningens
fértroendevalda. Skillnader mellan undergrupper
(t.ex. kén, dlder, utbildning och region) och
totalen dr uppmditta skillnader.

GENOMFORANDE

Svarsfrekvens:
38%

Av samtliga inbjudna: 2 571, svarade 952, vilket
ger en svarsfrekvens pa 38%.

Undersokningen ar genomford via
webbintervjuer pa ett totalurval fran
Naturskyddsforeningens register 6ver
fortroendevalda i kretsar och lansférbund.

Resultaten pa total niva ar viktat utifran faktisk
fordelning mellan andel kretsar och andel
lansférbund i det levererade urvalet fran
Naturskyddsféreningen.

novus.se

MALGRUPP

Aktiva i Naturskyddsféreningens lokalféreningar

— kretsar och lansforbund
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Fortroendevald i krets:

Nara halften uppger 6kad aktivitet i
kretsen i jamforelse med 2021

2022: 47%
5. Mycket mer aktiv an 2021

4. Nagot mer aktiv an 2021 2019:27%

FRAGA: Hur upplever du aktiviteten i din krets under 2022 i jamforelse med 20217
Kretsen har varit...

Uppmatta skillnader jamfort med totalen 3. Lika aktiv som 2021

Féljande undergrupper svarar i hégre grad: 52%

Nagot mer + mycket mer aktiv dn 2021 (47%)

2022: 8%
e Styrelsemedlem 2022 (51%) 2. Nagot mindre aktiv an 2021

\ 4

Lika aktiv som 2021 (35%) -
e 76+Ar (45%)

1. Mycket mindre aktiv @n 2021 2019: 11%

Vet ej (8%)
e Ejstyrelsemedlem 2022 (16%)

Vet ej

9% m2022 2021 m2020 m2019
2%

Min krets har inte alls varit aktiv 3%
under 2022 3%

Den gréna pilen i diagrammet indikerar en
signifikant ékning mellan éren, den réda en
signifikant minskning.

BAS: Krets 2022 (n=828) 2021 (n=791), 2020 (n=923), 2019 (n=967)
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Bland lansforbundet: —

=2 .« o o oo . B 13 % 2022: 47%

Okad aktivitet i lansforbunden under AV T [ =

2022, nara halften uppger 6kad . o —
. e . N 34 %

aktivitet jamfort med 2021 4. Nsgot mer aktivt n 2021 21% 2019: 34%

15%
25 % _
o 0,
FRAGA: Hur upplever du aktiviteten i ditt lansforbund under 2022 i jamforelse med _ 30 % 0
20217 Lansforbundet har varit... 3. Lika aktivt som 2021 44 %
26%
DN 48 %
] 101?? 2022: 10%
2. Nagot mindre aktivt &n 2021 -
& 34%
N 8%
——
| 1%
1. Mycket mindre aktivt &n 2021 4% 2019: 11%
12%
B 3%
B 13 %
. 11%
Vet e
) 8%
- 6% m 2022 2021 2020 m2019
0%
Mitt lansférbund har inte alls varit 3% : De”,grb;lf pilefzki c.ﬁagrar/);lmef i"diI;er"’
. 0, en signifi ant o ning melian aren, aen
aktivt under 2022 I 01/‘:)/ réda en signifikant minskning.
(0]

BAS: Lansférbundet 2022 (n=124) 2021 (n=155), 2020 (n=168), 2019 (n=137)

© Novus 2023. All rights reserved. novus.se ::Il( )VlJS



Nara tre av fyra upplever att samarbetet inom
foreningen totalt sett har fungerat bra

FRAGA: Hur upplever du att samarbetet totalt sett har fungerat inom foreningen under 2022?

I 27 % I 2022: 74%
25 %
Mycket bra 25%
= 21% L
47 %
41 %
Ganska bra
38% 2019: 66%
F 45%
14 %
ol 17 %
Varken bra eller daligt 17%
18%

2022: 5% ‘
Ganska daligt

e

Mycket daligt 2019: 7%

_ m2022 2021 w2020 m2019

Den gréna pilen i diagrammet indikerar
en signifikant 6kning mellan d@ren, den
réda en signifikant minskning.

BAS: Totalt 2022: (n=952), 2021: (n=946), 2020 (h=1091), 2019 (n=1104)

7 © Novus 2023. All rights reserved. novus.se

Uppmatta skillnader jamfort med totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Upplever att samarbetet fungerat bra (74%)
e Styrelsemedlem 2022 (78%)
e Styrelsemedlem 2022 - dldre (66+ ar) (81%)
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2022: 32%

Tre av tio upplever att samarbetet med Mycketbre
rikskansliet fungerat bra, av de som

svarat "Vet ej” har merparten ej varit Sl
styrelsemedlemmar

2019: 30%

Varken bra eller daligt

FRAGA: Hur upplever du att samarbetet har fungerat mellan kretsen/lansférbundet
och rikskansliet under 2022?

Uppmatta skillnader jamfort med totalen

2022: 5%
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ganska daligt
Vet ej (36%)
e Ejstyrelsemedlem 2022 (65%)

Mycket daligt 2019: 7%

36 %
Vet ej 39 %
41%
o)
37% m 2022 2021 2020 m 2019
7%
Vi har inte haft 8% Den gréna pilen i diagrammet indikerar
nagot samarbete 7% en signifikant 6kning mellan déren, den
7% réda en signifikant minskning.
(3

BAS: Totalt 2022: (n=952), 2021: (n=946), 2020 (n=1091), 2019 (n=1104)
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Zoomar in pa svaren for krets respektive lansforbund 2022:

| kretsen upplever tre av tio ett bra
samarbete med rikskansliet, inom
lansforbundet ar denna andel fyra av
tio

FRAGA: Hur upplever du att samarbetet har fungerat mellan kretsen/lansforbundet
och rikskansliet under 2022?

B o !
Mycket bra Krets:
8% 32%

Ganska bra
31% J

Varken bra eller daligt

18 %
W 4%
Ganska daligt
8%
| 1%
Mycket daligt
2% J
vere; T 36
et ej
32 %
Vi har inte haft . 7% M Krets Lansforbund

nagot samarbete 2%

BAS: Krets (n=828), Lansforbund (n=124)

© Novus 2023. All rights reserved.

novus.se =1 JOVUS



Fyra av tio dr ndojda med stodet fran
rikskansliet, samtidigt har vissa inte
sokt stod och manga saknar inblick i
fragan om detta stod

FRAGA: Hur upplever du det stod som kretsen/lansforbundet har fatt genom
rikskansliet under 2022 (ex. projektbidrag, kampanjbidrag, material, foreldasningar,
natverk, kampanjer m.m.)?

Uppmatta skillnader jamfort med totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Ganska + Mycket ndjda (41%)
* Styrelsemedlem 2022 (46%)

Vi dr varken nojda eller missnéjda (17%)
e Styrelsemedlem 2022 - dldre (66+ ar) (22%)

Vet ej (28%)
e Ejstyrelsemedlem 2022 (62%)

Vi ar mycket nojda

Vi ar ganska nojda

Vi ar varken nojda
eller missnojda

Vi ar ganska missnojda

Vi ar mycket missnéjda

Vi har inte sokt nagot stod

Vi har sokt men
inte fatt nagot stod

Vet ej

novus.se

B 14 % 2022: 41%
10 %

10%
B 10%

DN 28 %
25%

19% 2 1 . 0,
I 4% 019:34%

N 17 %
20 %
19%

I 21%

W 4% 2022: 5%
3o 022: 5%

3%
M 4%

| 1%
1%

| i‘)’/ﬁ 2019: 5%
(o]

B 9 %
10 %
15%
BN 11%

| 0%
0%
0%

| 0%
Den gréna pilen i diagrammet indikerar en

_ 28 % signifikant 6kning mellan dren, den réda en

32 % signifikant minskning.
33%
DN 29%

m2022 © 2021 m2020 m2019

BAS: Totalt 2022 (n=952), 2021 (n=946), 2020 (n=1091), 2019 (n=1104)
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Zoomar in pa svaren for krets respektive lansférbund 2021:

Bade bland kretsarna och lansforbunden
ar fyra av tio ar nojda med stodet fran
rikskansliet

FRAGA: Hur upplever du det stéd som kretsen/lansférbundet har fatt genom
rikskansliet under 2022 (ex. projektbidrag, kampanjbidrag, material, forelasningar,
natverk, kampanjer m.m.)?

H H - 14 % A\‘
Vi &r mycket nojda Krets:
o
10 % 42%

Vi ar ganska ndjda

29 % J
Vi ar varken néjda - 17 %

eller missnojda 20 %
| X7 |
Vi ar ganska missndjda
99% Krets:
4%
1%
Vi ar mycket missndjda
0% _J

B 2o
Vi har inte sokt nagot stéd
3%

Vi har sokt men | 0%
inte fatt nagot stod 0%

28 %

Vet gj B Krets Lansférbund

BAS: Krets (n=828), Lansforbund (n=124)

11 © Novus 2023. All rights reserved.
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Likt forra aret har tva av tio deltagit i 13%

Ja, deltagit i en sadan

nagon utbildning anordnad av oenneze 12% j“

riksforeningen

Fraga: Har du under 2022 deltagit i nagon utbildning som anordnats av riksféreningen? 5%
Med ”utbildning” avses har saval kurser (t ex en utbildning for fortroendevalda) som Ja, deltagit i flera sadana
webbinarier eller féreldsningar. utbildningar 2021

6% m 2022

2021
Uppmatta skillnader jamfort med totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
80 %
Ja, deltagit i en sadan utbildning 2022 (13%) Nej
e Styrelsemedlem 2022 - yngre (-65 ar) (17%)
80 %

e Kvinna (17%)

Nej (80%)
e Man (84%)

1%
Vet ej
2%

BAS: Totalt 2021 (n=946) 2022 (n=952)
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Har deltagit i nagon utbildning som anordnats av riksforeningen:

Bland de som deltagit i
utbildningarna tror tva av tre att de
kommer ha nytta av det i rollen som
fortroendevald

Frdga: Om du igen tanker pa den/de utbildningar som du gatt under 2022 och som
anordnats av rikskansliet, i vilken utstrackning instimmer du i féljande pastaende?
Jag tror att jag kan ha nytta av utbildningarnas innehdll i min roll som
fortroendevald.

32%

36 % “
0 2022: 66%

5. Instdmmer helt och hallet

4.
30%
3.
27 %

w2022

I 4% “ 2021
2.
4

%

1%
1. Instammer inte alls
1%
I 6 %
Vet ej
3%

BAS: Deltagit i nagon utbildning under 2022 (n=180)

13 © Novus 2023. All rights reserved. novus.se
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Bland kretsen:
Uppmatta skillnader jamfort med totalen

Drygt fyra av tio i kretsarna har haft dialog med Foljonde undergrupper suarar i hégre grad:
kommunen i syfte att paverka arbetet kring Agenda 1a @3%)
.e . ese .o e Styrelsemedlem 2022 (45%)
2030’ e n 0 kn I ng Ja mfo rt m Ed 202 1 e Styrelsemedlem 2022 - dldre (66+ ar) (49%)
Nej (31%)
FRAGA: Har din krets haft en dialog med kommunen under 2022 i syfte att paverka kommunens Agenda 2030-arbete? e Styrelsemedlem 2022 (35%)

e Styrelsemedlem 2022 - yngre (-65 ar) (37%)

Vet ej (25%)
43 % e Ejstyrelsemedlem 2022 (50%)

Ja 37 % e 76+ar (33%)

33% m 2022 2021 w2020

Nej 34 %
34%

Vet ej 29 %
33%

BAS: Krets 2022 (n=828), 2021 (n=791), 2020 (n=923)

14 © Novus 2023. All rights reserved. novus.se ::Il( )VlJS




Bland lansforbundet:

Nara fyra av tio uppger att lansforbundet har haft en
dialog under 2022 i syfte att paverka Agenda 2030-arbete

FRAGA: Har ditt lansforbund haft en dialog med regionen, lansstyrelsen eller ndgon/nagra kommuner i regionen under 2022 i syfte att
paverka deras Agenda 2030-arbete?

Ja 34 %

26%
m 2022 112021 w2020

Nej 21%
23%
Vet €j 46 %

52%

BAS: Lansforbundet 2022 (n=124), 2021 (n=155), 2020 (n=168)
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Likt tidigare matningar upplever drygt
hadlften anser att foreningen har god
kunskap kring politiskt
paverkansarbete

FRAGA: Hur upplever du kunskapen din krets/ditt linsférbund har i att bedriva politiskt
paverkansarbete (dvs. arbete som paverkar de politiska beslut som fattas i
kommunen/lanet)?

Uppmatta skillnader jamfort med totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Vet ej (9%)
e Ejstyrelsemedlem 2022 (27%)

16 © Novus 2023. All rights reserved.

B 17 %
16 %
18%

R 19%
I 35 %

35%
35%

D 35%
B 23 %

20 %
21%

B o
.

13%
12%

B
B 5%

5%

Mycket god kunskap

Ganska god kunskap

Grundlaggande kunskap

.

Nagot bristande kunskap

Mycket bristande kunskap

2022:52%

2019: 53%

m 2022
2021
2020

m 2019

2022: 16%

2019: 19%

|

BAS: Totalt 2022 (n=952), 2021 (n=946), 2020 (n=1091), 2019
(n=1104)

=1 JOVUS
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Likt tidigare undersdkning
uppger ndra tva av tio att de
inte arbetat med fragan kring
mangfald i styrelsen, eller att de
ar daliga pa det, foljt av att det
ar svart att rekrytera
——————————————
FRAGA: Hur arbetar ni med att fa personer med olika bakgrund
och kompetenser in i styrelsen? (Exempelvis yngre personer,

personer med annan etnisk bakgrund én svensk, personer med
olika funktionsvariationer etc.)

Fragan omformulerad 2021

Urval av citat:

* Inte arbetat med fragan/Daliga pa att arbeta med fragan (19%)

*  "Vigérinte det. Svdrt att hitta skickliga valberedare.”

* ”Inte stor anstréngning. De unga som varit med i styrelsen
férsvinner snart pa studier pd annan ort”.

* ”Hadr brister vi nog. Vi har inte aktivt jobbat med frdggan.”.

Svart att rekrytera (...) finns inte mdjlighet att salla bland

intresserade (17%)

*  ”Har jdttesvdrt att rekrytera till styrelsen, jag dr den enda som
inte dr pensiondr, dock bara tre ar kvar...”.

* "Vidr en liten kommun och att fylla upp platserna i styrelsen
(oavsett kompetens och bakgrund) ér nog svdrt.”.

17 © Novus 2023. All rights reserved.

Inte arbetat med fragan/ - 19 %

Daliga pa att arbeta med fragan 20 %

Svart att rekrytera, fa som ar intresserade av 1 o
styrelseuppdrag 6verhuvudtaget, - 17 A)

0
finns inte mojlighet att salla bland intresserade 14 %

Jobbar med det men har inte nagon specifik I 3 %
strategi, alla ar vdlkomna 9%

Valberedningens ansvar/arbetar - 8 %
med detta tillsammans med valberedningen 9%

Personlig kontakt . 7 %

/Via eget natverk 7%

Via aktiviteter och méten som - 11 %
6

Naturskyddsforeningen sjdlva anordnar %

Via sociala medier - . 5%

annonser i tidsskrifter 6%
1 m 2022
Genom samarbeten I 1 %
med andra org/bolag 3% 2021
svartatt rekrytera | 0 %
under pandemin 2%
Svart att locka unga . 6 %
och/eller annan etnicitet 2%
0,
Oppet for alla ZOA
2%
0,
Har en blandad bakgrund 1 oA
1%
Sakkunskap &r viktigare 2 %
an alder, kon, etnicitet 1%
o,
Inget svar 07 A)
2%
0,
Vet ej 17 A
17% BAS: Totalt 2022
(n=952), 2021(n=946)
novus.se

Uppmatta skillnader jamfort med totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Svart att rekrytera, fa som &r intresserade av styrelseuppdrag
overhuvudtaget, finns inte mojlighet att salla bland intresserade
(17%)

e Styrelsemedlem 2022 - yngre (-65 ar) (22%)

e Under 50 ar (26%)

=1 JOVUS



Likt tidigare undersokningar upplever nara nio av tio Upprmiita skillnader jamfrt med totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

att de har den kunskap och erfarenhet av ledarskap Ja, helt (35%
som behovs for uppdraget + Man(40%

Ja, delvis (54%)
e Kvinna (59%)
e Under 50 ar (65%)

FRAGA: Har du den kunskap och erfarenhet av ledarskap som du anser behévs for ditt uppdrag?

Nej (7%)
* Under 50 ar (12%)

2022: 88%

Ja, helt

54 %
54 %
53%

52% J

Ja, delvis

2019: 87%

Nej m 2022
2021
2020

= 2019

Vet gj

BAS: Totalt 2022 (n=952), 2021 (n=946), 2020 (n=1091), 2019
(n=1104)
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Nara nio av tio anser att styrelsen/gruppen har den Uppmétta skillnader jamfsrt med totalen
.e .e Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
kunskap och erfarenhet som behovs for uppdraget —

Ja, helt (35%)

e »” HPY 4 . 3
merparten av dessa anser att detta finns "delvis 7o ar (a3
Vet ej (6%)
FRAGA: Upplever du att styrelsen eller gruppen har den kunskap och erfarenhet av ledarskap som du anser att den behéver for sitt * Ejstyrelsemediem 2022 (21%)
uppdrag? —
Netto: Ja (88%)
e Styrelsemedlem 2022 (92%)
2022: 88%
Ja, helt
53%
Ja, delvi °2 %
a, delvis 539% 2019: 86%
55%
Nej
Vet ej 5% 7 m2022 2021 2020 m2019

5%

BAS: Totalt 2022 (n=952), 2021 (n=946), 2020 (n=1091), 2019 (n=1104)
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Bland kretsen:

Att kretsens arbete lett till att naturvarden bevarats tycker
flest stammer for 2022, samma som tidigare ar

FRAGA: | vilken utstrickning instimmer du i att kretsens arbete under 2022 har...? Ej
Instimmande instimmande

40%
23 % 25 % (38%)+

(34%)*

... lett till att naturvarden bevarats (exempelvis genom
att naturreservat bildats, omradesskydd initierats m.m)?

35%
27 % 35 % 7o | l

... lett till att allmdnhetens intresse for kretsens/
Naturskyddsféreningens fragor har 6kat?

(27%)*

10%
... lett till att den negativa miljépaverkan inom kommunen har (9%)+
minskat (exempelvis minskning av CO2-utslapp, 8% 28 % 21 % (10%)*

minskad anvandning av kemikalier m.m.)?

+ = Undersokning 2021

. i ) ) ] * = Undersokning 2020
W 5. Instdmmer helt och hallet 4 3 2 M1 Instdmmerinte alls mVet gj
BAS: Kretsen (n=828)
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Om svarat instimmande pa att kretsens arbete har lett till att
allmdéinhetens intresse for kretsens/Naturskyddsféreningens
fragor har 6kat: Skog

Bland kretsen:

Allmanhetens intresse
har framst okat inom

Kilmat och miljo

Biologisk mangfald

Aktiviteter
skogsfragor samt
Djur
klimat och miljo
Angsmark
FRAGA: | vilka av kretsens/Naturskyddsféreningens fragor har
du sett att allmadnhetens intresse har 6kat under 20227 Naturvard
0 ! kodats.
ppen frdga som kodats et cvEn
Energikallor
Aterbruk
Hav
Annat: Strandskydd
"Grénare stad”.
“Okat intresse fér vandringsleder”.
“Vi férvaltar kommunens naturreservat och Annat
intresset 6kar hos allménheten”.
“Politikens roll gdllande milj6, natur och klimat.”. Vet gj

N

21 © Novus 2023. All rights reserved.

27 %

Vet ej (6%)
e 76+ar (14%)

m 2022

BAS: Om svarat
instdammande pa att
22% Naturskyddsférenihgen

har lett till att
allmanhetens intresse for
kretsens/Naturskyddsfore
ningens fragor har okat:
(n=293)

novus.se

Uppmadtta skillnader jamfort med totalen
22 % Féljande undergrupper svarar i hégre grad:
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Stor spridning i vad man
anser att kretsen/
lansforbundet lyckats bast
med under 2022

FRAGA: Vad anser du att ni har lyckats bast med, av det som ni
har gjort i kretsen/lansférbundet under 20227?
Kodad fraga

Utvalda citat

Virnat om natur/miljo (12%)

» "Vi har lyckats fa en slatterdng och en till
fdgelmatning. PG gdng dr ocksd restuarering av en
fagelsjo”.

* “Madlmedvetet och ldngsiktigt praktiskt
naturvdrdsarbete. Réjning i reservat mm”.

Olika aktiviteter/projekt (11%)

» ”Angsskétsel, bihotell, fagelptojekt, holkprojekt,
vintermatnig, inventering, etc”

» ”Att fa upp gléden lite, med mer forslag pa
evenemang och genom ex klddbytardag fatt manga
fler én vad som i vanliga fall dykt upp pé evenemang
att komma.”

22 © Novus 2023. All rights reserved.

Varnat om natur/miljo

Olika aktiviteter/projekt

Bevakat/paverkat kommunala, lokala
och politiska fragor berérande SNF

Arbetat med
skogsfragor/avverkningar

Utomhusaktiviteter/naturaktiviteter/
exkursioner/utflykter

Valar

Internt arbete/arbete med andra
kretsar eller organisationer

Halla igdng verksamheten/6kat
synlighet pa olika vis

Remissarbete/6verklagan/yttranden/
artiklar

Méten/digitala
moten/webbinarier/seminarier/utbil
dningar

Ingen verksamhet/lite verksamhet

Lite aktivitet pga corona/anpassning
till pandemin

Annat

Inget/ej besvarat fragan

Vet ej

Ej med langre/ej aktiv

novus.se

m 2022
2021
2020

Uppmatta skillnader jamfort med totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Vet ej (12%)
e Ejstyrelsemedlem 2022 (35%)

BAS: Totalt 2022 (n=952), 2021 (n=946), 2020 (n=1091)
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Omraden for framtida arbete ar
att halla igang verksamheten,
rekrytera samt 6ka synlighet,
men aven har stor spridning i
vad man vill arbeta med framat

FRAGA: Vad vill ni i kretsen/lansforbundet arbeta mer med
framat? Oppet svar - kodad

Utvalda citat

Halla igang verksamheten/rekrytera/6kad synlighet pa olika
vis (27%)

* “Fler aktiva medlemmar pa ldnsférbundsniva och levande
och frodande kretsar. Vara mer ndrvarande pad sociala
medier”.

*  "Vdrva medlemmar, medlemsvdrd, 6kat engagemang,
bredda aktivitetspaletten”.

* ”Synas mer, engagera fler, pdverka mer. Ha roligt!”.

Virna om natur/miljé/klimat (15%)

* “Fortsatt klimatarbete, skogen och dess betydelse fér att
bevara biologisk mangfald, information om vdra rovdjur”.

* ”Naturskydd, trafik och naturkunskap inom kommunen.”.

* ”Skydd av skog, plantering av trdd, biologisk mdangfald,
klimatfragor.”.
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Halla igang verksamheten/rekrytera/6kad _ 27 %

synlighet pa olika vis 26%%
- 15 %
Varna om natur/miljé/klimat 39 %
17%

Bevaka/paverka kommunala, lokala och N 13 %

politiska fragor rérande SNF

Arbeta med skogsfragor/avverkningar

Olika aktiviteter/projekt

0
Internt arbete/arbete med andra kretsar 8%

eller organisationer

- L. . 0
Utomhusaktiviteter/naturaktiviteter/exkursi 5%

oner/utflykter

Moten/digitala
moten/webbinarier/seminarier/utbildningar

Remissarbete/6verklagan/yttranden/artiklar

Ingen verksamhet/lite verksamhet

Lite aktivitet pga corona/anpassning till
pandemin

Annat

Inget/ej besvarat fragan

Vet ej

Ej med langre/ej aktiv

novus.se

7% 2022

2021
2020

Uppmatta skillnader jamfort med totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

Halla igang verksamheten/rekrytera/6kad synlighet pa olika vis
(27%)

e Styrelsemedlem 2022 (31%)

e Styrelsemedlem 2022 - yngre (-65 ar) (33%)

e -50ar(35%)

Vet ej (12%)
e Ejstyrelsemedlem 2022 (38%)

BAS: Totalt 2022 (n=952), 2021 (n=946), 2020 (n=1091)
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Bland kretsen:

Uppmatta skillnader jamfort med totalen

Fyra aVv tiO instﬁmmer i att katsen under 2022 har bj“dit in iCkE'aktiva Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

”5 Instdmmande helt och hdllet + 4”:

medlemmar till verksamheten

o . . L . Ej ... bedrivit ett styrelsearbete som har varit roligt och
FRAGA: | vilken utstrdckning instdmmer du i att kretsen under 2022 har...? Instimmande instimmande engagerande? (51%)

e Styrelsemedlem 2022 - samtliga (56%)
l Styrelsemedlem 2022 - dldre (66+ ar) (62%)

51%
(48%)+
(39%)*

... bedrivit ett styrelsearbete som har varit roligt och

engagerande? 31% 26 % 8%

21% 22 % 14 % .

18 % 21% 14 %

... bjudit in icke-aktiva medlemmar till verksamheten? (43%)
Styrelsemedlem 2022 - yngre (-65 ar) (48%)

0,
38% 51-65 &r (49%)

(39%)+
(45%)*

43%
(34%)+ I l

(29%)*

37% I
(31%)+ l
(27%)*

... haft en val fungerande valberedning?

... haft en vl fungerande valberedning? (38%)
Styrelsemedlem 2022 - dldre (66+ ar) (43%)

...bjudit in icke-aktiva medlemmar till verksamheten?

... haft aktiva arbetsgrupper?

27%

(24%)+
(25%)*

... haft en jamn fordelning av arbetsuppgifter i styrelsen?

22% I
(16%)+ l

0 0
24% 26 % o

...lyckats engagera nya aktiva i féreningen?

* = Undersokning 2020
+ = Unders6kning 2021

BAS: Kretsen (n=828)
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Under 2022 har sju procent upplevt hot i nagon

Tidigare har det framst varit de fértroendevalda inom

fo rm ko p p I at ti I I Sitt e nga ge ma ng i lansféorbunden som upplevt hot, men i den aktuella matningen

ligger resultatet pa ungefir samma niva for kretsarna.

Naturskyddsforeningen

FRAGA: Har du under 2022 upplevt hotfulla kommentarer/situationer eller direkta hot i
samband med ditt ideella engagemang i Naturskyddsféreningen?

89 %

2022:
7%
— -
+(5%)
*(4 %)
6% 0

— L% o
Nej, aldrig Ja, nagon gang Ja, flera génger Vet ej

+ = Undersokning 2021
* = Undersokning 2020

BAS: Totalt (n=952)
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Upplevda hot L]

FRAGA: 16. Beratta garna narmare vad som har hant dig, som du upplevt
som hot/hotfullt under 2022.

e
{/)

BAS: Upplevt hotfulla
kommentarer/situationer
(n=66) OBS lag bas tolkas

med forsiktighet

“Hotfulla eller kréinkande kommentarer pa sociala “Mediala pdhopp i fragor ddr vi eller enskilda “Fére valet ndr vi stod pa nagra olika platser och
medier, dd och da dven som Sms eller mail”. medlemmar tagit stdllning och ddr lokalt boende inte delade ut den valundersékning vi gjort med svar fran
hdller med i var syn”. alla partier i lokala fragor som vi stéllt om hur
”Det har varit personer som inte dr néjda med vdra partiernas instdllning var till miljé och natur var det
overklaganden, yttranden etc i samband med ”Som biolog och handldggare kunde jag inte aktivt flera personer som ville diskutera och en del blev
exploatering av naturmark m m”, arbete i styrelsearbetet pga att myndigheten sa aggressiva”.
konflikt med sdrintresse, trots jag handldgger fragor
"Att miljoarbetet som vi propagerar for har drivit utan storre konflikt”. “Var klimatgrupp har blivit attackerade pa sociala
upp drivmedelspriserna”., medier men inte sd allvarligt utan som det brukare ut
“Vildigt upprérd man som stérde en med trollverksamhet”,
klimatmanifestation vi hade ordnat”.
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Ytterligare synpunkter Urval av citat:

“Viktigt att “Riks” fortsditter vara en stark
rést, men ocksa viktigt att kretsarna ges
storre finansiella méjligheter att bedriva
sin verksamhet.”

“Sdtt ihop utbildning om hur
Har du nagra ytterligare synpunkter som du vill dela med dig av som ror ditt lokalféreningar kan 6ka sin férmdga att
engagemang som fortroendevald eller denna undersokning? nd ut med information i de digitala
kanalerna. Om mdnga i styrelserna dr av
"de dldre gardet" sa dr kunskapen om
Facebook, Instagram etc légre och “Om vi skall 6verleva sG maste vi
informationen ndr inte ut till hela foryngra, fa till aktiva grupper och synas.

samhiillet (tidningar = tappar alla under  Kruxet att flertalet dr >80 eller
406r) . superupptagna jobbande inklusive mig

sjdlv.”.

“Upprditta ett medlemsregister, som dr o ) e
virt namnet! Det mdste vara komplett Tdnk pa att smd foreningar
och det ska fixas centralt! ”.

(landsortskommun med begrénsat
invanarantal) inte har samma mdjligheter

”Jag tycker ibland det dr svérare med att fa aktiva, kompetenta féreningsaktiva

engagemanget i Norra Sverige. Man som stora f6reningar”

kénner sig ibland mycket ensam ndr allt 5 ) ) _ :

sker séderut, delvis inte digitalt osv.”. Att fa folk att stdlla upp i valberedningen
dr ndrmast omdjligt, och styrelseuppdrag

”Som ny i styrelsen var det svért att G svart. Kommer sjélv att minska mitt

évergripande info om med vad o hur engagemang. Ndstan allt
styrelsen jobbar.” pdverkansarbete innebdr att driva

juridiska processer, och ddr riks kan stétta
mer genom fler jurister som kan assistera

”Onskar ett béittre utbyte av kunskap
i processerna.”.

och erfarenhet mellan féreningens olika
nivder, krets, ldns och riks. Kdnns alltfér
ofta som tre olika féreningar.”

BAS: Totalt (n=952)
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Likt forra aret har atta av tio respondenter Uppmiittaskilnader jémfort med totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad:

varit medlem i styrelsen for sin krets/
.o .o o Varit medlem i styrelsen under 2022 (82%)
lansforbund under nagon del av 2022 .+ -504r(o0%)

Inte varit medlem i styrelsen under 2022 (18%)

FRAGA: Vinligen markera om du varit medlem i styrelsen for din krets/ditt lansforbund e 76+3ar(29%)
under nagon del av 2022.

51-65 ar

17 %
Varit medlem i styrelsen under 2022 Inte varit medlem i styrelsen under Vet ej
2022

BAS: Totalt (n=952)
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Sammanfattning

pL) © Novus 2023. All rights reserved. novus.se ::Il( )VIJS



Sammanfattning av resultat (1:2)

Foreningsbarometern om ar 2022

= Nara halften uppger 6kad aktivitet i kretsen i jamférelse med 2021.

Signifikant fler i ar som ser en 6kad aktivitet, 47 procent jamfért med 25

procent i foregdaende matning.

. Liknande utveckling bland lansférbunden, nara halften uppger 6kad

aktivitet jamfort med 2021. Aven hir ar det signifikant fler, 47 procent

jamfort med 26 procent i foregaende matning.

= Nara tre av fyra upplever att samarbetet inom foreningen totalt sett
har fungerat bra. Aven hir ser vi en signifikant 6kning jamfort med
resultatet 2021.

= Tre av tio upplever att samarbetet med rikskansliet fungerat bra, av de

som svarat "Vet ej” har merparten ej varit styrelsemedlemmar.
- | kretsen upplever tre av tio ett bra samarbete med rikskansliet.
- Inom lansférbundet ar denna andel fyra av tio.

" Fyra av tio ar nojda med stodet fran rikskansliet, samtidigt har vissa inte

sokt stod och manga saknar inblick i fragan om detta stod.
- Bade bland kretsarna och lansforbundet ar fyra av tio ar néjda med
stodet fran rikskansliet.

novus.se

Lika manga som 2021 har deltagit i en utbildning, 19 procent.
Bland de som deltagit i utbildningarna tror tva av tre att de kommer ha
nytta av det i rollen som fortroendevald.

En 6kning bland kretsar som har haft dialog med kommunen i syfte att
paverka arbetet kring Agenda 2030, 6ver fyra av tio. Tre av tio har inte
haft denna slags dialog.

Nara fyra av tio uppger att lansforbundet har haft en dialog under 2022 i
syfte att paverka arbetet kring Agenda 2030.

Likt tidigare matningar upplever drygt halften att féreningen har god
kunskap kring politiskt paverkansarbete.

© Novus 2023. All rights reserved.
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Sammanfattning av resultat (2:2)

Foreningsbarometern om ar 2022

" Likt tidigare undersokning uppger nara tva av tio att de inte arbetat med Stor spridning i vad man anser att kretsen/ldnsférbundet lyckats bast
fragan kring mangfald i styrelsen, eller att de ar daliga pa det, foljt av att med under 2022. | topp hamnar varna om natur och miljé samt aktiviteter
det ar svart att rekrytera. och olika projekt.

= Aven andelen som upplever att de har den kunskap och erfarenhet av Omraden for framtida arbete ar att halla igang verksamheten, rekrytera
ledarskap som behovs for uppdraget, ligger pa samma niva som tidigare nya medlemmar samt 6ka synlighet, men aven har stor spridning i vad
matningar, nastan nio av tio, 88 procent. man vill arbeta med framat.

= Lika stor andel, 88 procent, anser aven att styrelsen/gruppen har den Fyra av tio instammer i att kretsen under 2022 har bjudit in icke-aktiva
kunskap och erfarenhet av ledarskap som behdvs. Men gar man in i detalj medlemmar till verksamheten. En signifikant 6kning sedan 2021 fran 34
har halften svarat att detta endast uppfylls “delvis” vilket tyder pa behov till 43 procent.
av ytterligare utveckling i styrelsen/gruppen. Det har dven har varit

. 2022 . - .
liknande resultat Sver tid. Under 2022 har sju procent upplevt hot i nagon form kopplat till sitt

engagemang i Naturskyddsforeningen.
= Kretsen uppfattar fraimst att deras arbete lett till att naturvarden
bevarats (40 procent) och bedémningen av arbetets effekt ligger kvar pa
motsvarande nivaer som under 2021.

" Atta av tio respondenter har varit medlem i styrelsen for sin
krets/lansforbund under nagon del av 2022.

. De fragor dar allmanheten visar okat intresse ar framfor allt skog samt
klimat och miljo, enligt vad kretsen kunnat se under det gangna aret.
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Bakgrund — respondenternas profil

MALGRUPP ALDER

Krets 828 intervjuer 91% -50 ar 16 %

Lansforbund 9% 124 intervjuer
51-65 ar 28 %
KON
66-75 ar 37 %
76+ ar
BAS: Samtliga (n=952)
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Vi pa Novus dlskar fragor

Kontakter pa Novus

Konsult
Cecilia Dahlheim
Mobil: 0709-957013

E-post: cecilia.dahlheim@novus.se

Projektledare
David Maxe

Mobil: 0767 24 77 48
E-post: david.maxe@novus.se
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Kort om Novus
Sverigepanel

Novus Sverigepanel bestar av ungefar

50 000 paneldeltagare. Panelen ar
slumpmassigt rekryterad (man kan inte
anmala sig sjalv for att tjana pengar eller for
att man vill paverka opinionen) och ar
riksrepresentativ avseende alder, kon och
region i aldersspannet 18-79 ar. Eventuella
skevheter i panelstruktur avhjalps genom att
ett riksrepresentativt urval dras fran panelen
samt av att resultatet viktas.

Vi vardar var panel val genom sa kallad
panelmanagement. Det innebar bland annat
att vi ser till att man inte kan delta i for
manga undersdkningar under en kort period,
inte heller i flera liknande undersdkningar. Vi
har ocksa ett system for beloningar till
panelen.
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Undersokningsgenomforande

Ett urval ur panelen dras. Dessa far en
inbjudan till undersékningen via e-post.
Inbjudan innehaller information om hur lang
tid undersdkningen tar att besvara, sista
svarsdatum samt en lank som man klickar pa
for att komma till frageformuldret. Man kan
besvara alla fragor pa en gang alternativt
gora paus och ga tillbaka till frageformularet
vid ett senare tillfalle.

Nar datainsamlingen ar klar paborjas
databearbetningen. Darefter produceras
tabeller och en rapport sammanstalls.
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Kort om kvalitet i webbpaneler

Novus Sverigepanel haller hog kvalitet. Vi
genomfor kontinuerligt kvalitetskontroller
och valideringar av bade panelen och de svar
som paneldeltagarna ger.

| jamforande studier (andra webbpaneler) har
vi konstaterat att panelmedlemmarna i Novus
panel tar langre tid pa sig for att svara pa
fragor och att det finns en logik i svaren
(exempel: om man tycker om glass och
choklad, da tycker man ocksa om
chokladglass). | de sjalvrekryterade panelerna
ser vi inte denna logik i samma utstrackning.
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Vi ser ocksa att vara panelmedlemmar har ett
mer “svensson-beteende” an sjalvrekryterade
paneler, dar man i ar bl.a. valdigt internetaktiv.

Novus panelmedlemmar besvarar i genomsnitt
12 undersokningar per ar, vilket ar betydligt
farre undersokningar an i manga andra
paneler, och ger en hogre kvalitet i
genomforandet. En annan mycket viktig
kvalitetsaspekt ar att ange deltagarfrekvens
(svarsfrekvens) vilket ar ett krav enligt samtliga
branschorganisationer.

novus.se

Nagra viktiga checkpoints ndr man
genomfor webbundersokningar i paneler:

Panelen ska vara slumpmassigt
rekryterad for att kunna spegla
verkligheten.

* Undersokningsforetaget ska alltid kunna
redovisa deltagarfrekvens for varje
enskild undersokning.

* Panelmedlemmarna ska inte vara
proffstyckare, dvs. fa fér manga
undersokningar. Far man fler an tva per
manad finns risken att man blir
proffstyckare och svarar pa
undersokningen av fel skal.

* Panelen ska skotas med ett bra
panelmangement avseende bel6ningar,
validering av svar osv.

* Tid for faltarbetet (genomférandet av
intervjuer) ska alltid redovisas och helst
innehalla bade vardagar och helgdagar.
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma &r korrekta utifran malet med

undersoékningen.

- [NOVUS

novus.se

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) dr Novus som
undersokningsforetag ansvariga for att vara undersokningar tolkas ratt
vid forsta publicering.

ESOMAR?=

FOr att sakerstalla att vara undersékningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersékningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och
tolkningar som har publicerats.

=1 JOVUS
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